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Введение
Самообследование МБУ ДО МО ГО «город Каспийск» РД «ДШЭП» проводится на основании:
1. Федерального закона РФ от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ « Об образовании в Российской Федерации»;
2. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 « Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;
3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»
Цель самообследования – анализ проведенной работы ДШЭП за 2020-2021 учебный год, доступность и открытость информации о деятельности МБУ ДО МО ГО «город Каспийск » РД «ДШЭП».
При самообследовании анализировалось:
1. Образовательная деятельность МБУ ДО МО ГО «город Каспийск»РД «ДШЭП»
2. Реализуемые в МБУ ДО МО ГО «город Каспийск»РД «ДШЭП»  дополнительные общеобразовательные программы ;
3. Качественный и количественный анализ контингента обучающихся;
4. Кадровое обеспечение образовательного процесса;
5. Материально – техническая база МБУ ДО МО ГО «город Каспийск»РД «ДШЭП»;
6. Участие и результативность обучающихся МБУ ДО МО ГО «город Каспийск»РД «ДШЭП» в соревнованиях различного уровня.
По результатам самообследования составлен отчет, подведены итоги, сделаны выводы и составлен план работы на 2023-2024 учебный год.






1. Аналитическая часть
1.1 Организационно- правовое обеспечение деятельности МБУ ДО МО ГО «город Каспийск» РД «ДШЭП».
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования муниципального образования городской округ «город Каспийск» Республики Дагестан «Детская школа эстрадной песни» ( далее – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 12 января 1996 года №7-ФЗ « О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 272 – ФЗ « Об образовании в Российской Федерации».
Зарегистрировано инспекцией ФНС России по городу Каспийску Республики Дагестан  05 марта 2007  года  в виде муниципального учреждения «Детская школа эстрадной песни».  
 В дальнейшем Учреждение было переименовано в муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа эстрадной песни» на основании Постановления Администрации городского округа «город Каспийск» № 655 от 22 июня    2011 года «Об изменении типа муниципальных учреждений городского округа «город Каспийск», далее Постановлением Администрации городского округа «город Каспийск» № 1273 от 17 ноября 2011 года «О внесении изменений  в  Постановление Администрации  городского округа  «город Каспийск» № 655 от 22 июня 2011 года «Об изменении типа муниципальных учреждений городского округа «город Каспийск» Учреждение было переименовано в муниципальное бюджетное  образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа эстрадной песни».
Постановлением администрации городского округа «город Каспийск»             № 1258 от 22 декабря 2015 г. «Об  утверждении  Устава  МБУ  ДО  «Детская школа эстрадной песни»  был утвержден Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа эстрадной песни» с изменениями и дополнениями, предусмотренными Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  Настоящий Устав Учреждения в новой редакции  разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Дагестан.
Учреждение зарегистрировано в Едином государственном реестре юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1070545000217, ИНН 0545019955, КПП 055401001 без ограничения срока  деятельности.
Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования муниципального образования городской округ «город Каспийск» Республики Дагестан «Детская школа эстрадной песни».
         Сокращенное название: МБУ ДО МО ГО «г. Каспийск» РД «ДШЭП».
Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и в символике Учреждения. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования муниципального образования городской округ «город Каспийск» Республики Дагестан «Детская школа эстрадной песни» по типу реализуемых образовательных программ является учреждением дополнительного образования.
Организационно –правовая форма: учреждение.
Тип – бюджетное учреждение.
Организационно-правовая форма - муниципальное   учреждение.
Официальное наименование Учреждения:
Место нахождения учреждения:
Юридический адрес:
368300, Республика Дагестан,  город Каспийск, ул. Омарова, д.6.
Электронная почта Учреждения: dshepkasp@mail.ru
Образовательная  деятельность осуществляется по следующим адресам:
ГКОУ РД «ГО ШИ №2» 368300 РД, г. Каспийск ул. Октябрьская 9

Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени муниципального образования городской округ «город Каспийск»  осуществляет Администрация городского округа «город Каспийск» (далее – Учредитель). Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской округ «город Каспийск» от имени которого соответствующие полномочия осуществляет Управление имущественных  отношений  и градостроительства города Каспийск (далее - Собственник). Место нахождения Собственника: 368300, Республика Дагестан, город Каспийск, улица Орджоникидзе, д.12.
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на основе договора безвозмездного пользования муниципальным имуществом, закрепленным за Учреждением Собственником имущества.
Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые для учета операций по исполнению доходов и расходов местного бюджета; печать со своим наименованием.
Учреждение возглавляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель.
Органы управления Учреждения:
- общее собрание членов трудового коллектива;
- педагогический свет;
- родительский совет.
Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами, законами Республики Дагестан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Дагестан, нормативными правовыми актами муниципального образования городской округ «город Каспийск», решениями вышестоящих органов, осуществляющих государственное и муниципальное управление в сфере образования, настоящим Уставом.
Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: серия 05Л01 № 0003505 от 28 декабря 2017 года
Устав Учреждения от 09.09.2020 года.
Нормативные локальные акты.
Деятельность МБУ ДО МО ГО «г. Каспийск» РД «ДШЭП» так же регламентируется образовательной программой, Уставом, должностными инструкциями сотрудников.
Вывод: В результате самообследования организационно-правового обеспечения деятельности образовательного учреждения установлено, что МБУ ДО МО ГО «г. Каспийск» РД «ДШЭП»  имеет  все необходимые организационно-правовые документы, позволяющие осуществлять образовательную деятельность в соответствии с требованиями законодательства РФ в сфере образования.




1.2 Система самоуправления МБУ ДО МО ГО «г. Каспийск» РД «ДШЭП»:
Управление МБУ ДО МО ГО «г. Каспийск» РД «ДШЭП» строится  на  принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления МБУ ДО МО ГО «г. Каспийск» РД «ДШЭП» являются:
- Общее собрание трудового коллектива;
- Педагогический совет;
Орган самоуправления создается и действует в соответствии с Уставом и Положением, разрабатываемым и утверждаемым в установленном Уставом порядке.
Высшим органом самоуправления МБУ ДО МО ГО «г. Каспийск» РД «ДШЭП» является Общее собрание трудового коллектива.
К  компетенции  Общего  собрания  трудового  коллектива  относится:
К компетенции Собрания трудового коллектива относится:
· рассмотрение и обсуждение вопросов, касающихся основных направлений деятельности Учреждения, стратегии развития, программы развития Учреждения;
· рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;
· определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников;
· принятие Положения о социальной поддержке работников Учреждения, Положения о стимулирующих выплатах Учреждения;
· внесение рекомендаций по вопросам изменения Устава Учреждения, ликвидации и реорганизации Учреждения;
· заслушивание отчетов директора Учреждения и коллегиальных органов управления образовательного учреждения по вопросам их деятельности;
· разработка и принятие локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка;
· ведение коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля,  за его выполнением;
· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
· обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, выдвижение рекомендаций по ее укреплению;
· содействие созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников;
· рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение директором Учреждения, коллегиальными органами управления образовательного учреждения.
В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников.
В Педагогический совет входят директор, его заместитель, педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с образовательным учреждением (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты). Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников Учреждения.
Педагогический совет, как постоянно действующий коллегиальный орган управления образовательного учреждением, имеет бессрочный срок полномочий.
Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний. Председателем Педагогического совета является Руководитель Учреждения.
Педагогический совет принимает решения открытым голосованием и оформляет решения протоколом. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов Педагогического совета. Решения Педагогического совета реализуются приказами  Руководителя.

Вывод: Система и структура управления обеспечивают стабильное функционирование МБУ ДО МО ГО «г. Каспийск» РД «ДШЭП».

1.3 Сведения о кадровом составе ДШЭП

В МБУ ДО МО ГО «г. Каспийск» РД «ДШЭП» работают 13 педагога из них 11 основных и 2 совместителя: 1 имеют высшую категорию, 12 педагогов – без категории. Из основных работников 5 педагогов имеют высшее образование, 8 среднее специальное образование. 
Возрастной состав: до 30 лет – 7, 31-45 лет –4, 46-60 лет- 2 педагогов.



1.4 Сведения о контингенте обучающихся:
В 2022 - 2023 учебном году в школе обучалось 417 детей, в возрасте от 5 до 18 лет,
	№
	Возраст
	2022-2023 учебный год
	Из них девочки

	1
	5-9 лет
	109
	95

	2
	10-14 лет
	153
	125

	3
	15-18 лет
	155
	131

	
	ВСЕГО
	417
	351



1.5  Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса
В  соответствии  с  лицензией  школа  предоставляет  детям  и  подросткам,  не имеющим медицинских противопоказаний, равные  условия для поступления и обучения.
Обучение ведется по общеобразовательным общеразвивающим программам.
На общеразвивающие общеобразовательные программы  принимаются дети из числа обучающихся общеобразовательных организаций, учитывая мнение родителей (законных представителей).
Возраст поступающих в учреждение от 5 до 18 лет.
Занятия в учреждении проводятся по программам: Фольклорный ансамбль «Нур»; Национальные танцы «Жемчужина Каспия»; Национальные танцы, Вокальное объединение: «Звездочки», «Веселые нотки»; «Гитара»; Национальное пение, Эстрадные танцы, Балетная гимнастика.
Численность обучающихся по реализуемым дополнительным общеобразовательным за счет средств муниципального бюджета на 1 сентября 2022 – 2023 учебного года – 417 человека.
Численность обучающихся по реализуемым дополнительным общеобразовательным программам за счет средств ПФДО на 1 сентября 2022 – 2023 учебного года – 170 человек.
Учебный год начинается 1-го сентября. 
Учебный процесс проводился с 1 сентября по 31 мая по общеразвивающим общеобразовательным программам. 
Вся учебно – воспитательная работа строилась на основании годового плана. Все запланированные мероприятия выполнены. Занятия проводились на базе МБУ ДО МО ГО «г. Каспийск» РД «ДШЭП», на  базе ГКОУ РД «ГО ШИ №2» по общеразвивающим образовательным  программам.
Образовательный  процесс    осуществляется  на  основе  учебного  плана,
разрабатываемого образовательным учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.
Основанием  для  планирования  учебной  работы  преподавателей  является расчетом годовой учебной нагрузки. Приказом директора составляется тарификация на преподавателей,  закрепляются  учебные  группы  согласно  годовой  учебной нагрузке. 
Исходя  из  годовой  учебной  нагрузки,  преподаватели  составляют календарные планы, где указывается наименование тем по программе, тем отдельных занятий, количество часов, вид занятий, занятия для самостоятельной работы (виды контроля) обучающимся и используемая литература.
Все виды учебных занятий включенные в расписание, являются обязательными для посещения обучающимися. В школе используются различные формы и методы проведения учебных занятий с учетом специфики требований к уровню подготовки.
На протяжении всего учебного года велась методическая работа: проводились открытые занятия, педагогические советы, консультации, МО, мастер классы.
МБУ ДО МО ГО «г. Каспийск» РД «ДШЭП» проводит аттестацию (прием контрольных нормативов) обучающихся  2 раза  в год (сентябрь, май).
МБУ ДО МО ГО «г. Каспийск» РД «ДШЭП» является  учреждением  дополнительного  образования и  призвана  способствовать  самосовершенствованию, профессиональному  самоопределению, развитию  интеллектуальных  и  нравственных  способностей учащихся.

Критериями оценки качества образовательного процесса являются:
На этапе начальной подготовки:
- стабильность состава групп обучающихся,
- динамика  роста  индивидуальных  показателей обучающихся,
- уровень освоения обучающимися основ техники в избранном виде направления.

Анализ учебных планов по всем отделениям МБУ ДО МО ГО «г. Каспийск» РД «ДШЭП» свидетельствует  о  том,  что  разработанные  планы  полностью  соответствуют государственным  образовательным  стандартам  дополнительного  образования  в  части требований к обязательному минимуму содержания и уровню подготовки выпускников. 
 
В системе управления качеством подготовки используются:
1. Мониторинг результативности учебного процесса в целом  (результаты контрольных нормативов).
2. Мониторинг уровня подготовленности обучающихся на различных стадиях учебного процесса.
В  качестве  основных  видов  мониторинга    и  измерения  характеристик  процесса образования и его результатов используются:
- промежуточный и итоговый контроль эффективности учебно-воспитательного процесса;
- самооценка как систематическое (ежегодное) оценивание деятельности школы с целью получения объективных данных о ее результативности, определения динамики изменений и направлений улучшения деятельности школы.
В  МБУ ДО МО ГО «г. Каспийск» РД «ДШЭП» сложилась  система  контроля  качества  подготовки  обучаемых, открытые занятия с последующим их обсуждением,  посещения  администрацией  школы учебных  занятий,  а также контроль качества подготовки, куда входят: промежуточной и итоговой аттестации (проводится два раза в год прием контрольно-переводных нормативов).
Система промежуточного и итогового контроля обучающихся  ориентирована  на нормативные  требования,  сложившиеся  в  системе дополнительного  образования.
Учебно-программная  документация  в  целом  соответствует существующим  требованиям, организация учебного процесса соответствует требованию дополнительного образования.

Уровень подготовки обучающихся.
Диагностика  соответствия  уровня  подготовки  обучающихся  осуществляется  через следующие виды контроля: промежуточный и итоговый контроль.
Проведение  промежуточного  и  итогового  контроля  осуществляется  в  порядке, предусмотренном  в  системе  дополнительного  образования.  Контроль  усвоения обучающимися  программного  материала  в  целом  эффективен.  Анализ  результатов, приведен    в  ведомостях  контрольно-переводных  нормативов,  показывают,  что обучающиеся уровнем подготовки и соответствующими требованиями учебных программ. Периодичность промежуточной аттестации определяется  учебным планом и графиком учебного процесса. Контрольно-переводные нормативы составлены в объеме, предусмотренном образовательной программой и в соответствии с требованиями к  подготовке .  Контрольно-переводные  нормативы
рассматриваются на заседаниях педагогических советов.
   В течение учебного года проводились открытые  (показательные) учебно-тренировочные занятия  с последующим анализом, просматривались   тактико-техническая  подготовка детей.
Работа  проводится  на  основании  утвержденного  расписания . Учет  учебно-тренировочных  занятий  ведется  в  журналах, где  имеется  поурочный  и  месячные  планы , а  в  конце  года  в  журнале  преподаватель подводит итоги подготовки учащихся. 

Вывод: Содержание образовательной деятельности и методически грамотная организация образовательного процесса способствуют увеличению контингента в школе и достижение высоких результатов работы.

[bookmark: _GoBack]1.6 Участие и результативность обучающихся.

Результативность обучающихся 
МБУ ДО МО ГО «г. Каспийск» РД «ДШЭП»
за 2022 - 2023 учебный год

	№
	Уровень мероприятия (районный, областной, всероссийский, международный)
	Официальное название мероприятия, соревнования и т.д.
	Дата проведения мероприятия, соревнования
	Результат участия
(ФИ участника, место)

	1
	Всероссийский конкурс

	"Народное единство в России"
	4 ноября 2022г
	Магомедова Хадижа - 1 место 

	2
	Всероссийский конкурс

	"Народное единство в России"
	4 ноября 2022г
	Соломонова Виктория - 1 место

	3
	Международный 
	«Всемирный день городов!»
	31 октября 2022г
	Галицкая Мария - 1 место

	4
	Международный
	«Мама – солнышко моё!»
	
28 ноября 2022г
	Ибрагимова Мадина - 1 место
Абачараева Патимат - 1 место Ахмедова Хадиджа - 1 место
Ансамбль «Престиж» - 1 место
Полюбина София- 1 место

	5
	Всероссийский конкурс

	«С днем матери всех мамочек страны!»
	28 ноября 2022г
	
Мурадова Сабина - 2 место 


	6
	Всероссийский конкурс

	«Новый год стучится в гости!»
	30 декабря 2022г
	
Курбанова Патимат - 1 место
Ахмедова Хадиджа - 1 место






1.7    Организационно- массовая деятельность
На базе МБУ ДО МО ГО «г. Каспийск» РД «ДШЭП» в течение всего учебного года проводились мероприятия различного уровня: городские, межрегиональные, федеральные.
      Работал летний оздоровительный лагерь. В лагере дети имели возможность отдыхать и участвовать в различных мероприятиях.

1.8   Социальная активность и внешние связи
МБУ ДО МО ГО «г. Каспийск» РД «ДШЭП» оказывает образовательные услуги как обучающимся школьного возраста, так и обучающимся старшего дошкольного возраста. ДШЭП имеет тесный контакт с общеобразовательными  школами, детскими садами,  с  высшими  учебными  заведениями города Каспийска.
Все достижения обучающихся публикуются на сайте официальном сайте МБУ ДО МО ГО «г. Каспийск» РД «ДШЭП».


Показатели
деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	417 человек

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (5-9 лет)
	109 человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (10-14 лет)
	   153 человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (15-18 лет)
	155 человек

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	 0 человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях (кружках), в общей численности учащихся
	 270 человек 

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	0 человек

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	 0 человек

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0 человек

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0 человек

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0 человек

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	0 человек

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	145 человек 

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	25 человек

	1.8.2
	На региональном уровне
	7 человек

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	2 человек

	1.8.4
	На федеральном уровне
	95 человек 

	1.8.5
	На международном уровне
	0

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	129 человек

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	25 человек

	1.9.2
	На региональном уровне
	7 человек

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	2 человек

	1.9.4
	На федеральном уровне
	95 человек

	1.9.5
	На международном уровне
	0

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек

	1.10.1
	Муниципального уровня
	0 человек

	1.10.2
	Регионального уровня
	0 человек

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0 человек

	1.10.4
	Федерального уровня
	0 человек

	1.10.5
	Международного уровня
	 0 человек

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	9

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	9

	1.11.2
	На региональном уровне
	0

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0 

	1.11.5
	На международном уровне
	0 

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	 13 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	10 человек

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	6 человек

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	3 человек

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	0 человек

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	1 человек

	1.17.1
	Высшая
	1 человек

	1.17.2
	Первая
	0 человек

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	3 человека

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	10 человек

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 человека 

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	5 человек

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	5 человек

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	1 человек

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	0

	1.23.1
	За 3 года
	 0 единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	0 единиц

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	0 да/нет

	        2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0 единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	2 единицы

	2.2.3
	Танцевальный/ Вокальный класс
	2 единицы

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	2 единицы

	2.3.1
	Актовый зал
	1 единица

	2.3.2
	Помещение для занятий по гитаре
	1 единица
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